KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena podla §2 ods. 3 pism. d) zédkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani medzi
zmluvnymi stranami:

Zakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Centre vol'ného ¢asu, Dlhy rad 12, 085 45 Bardejov
Zastiipena: Mgr.Romanom Chovanom, predsedom ZOOZ PSaV na Slovensku pri
Centre vol'ného ¢asu v Bardejove

a

Centrum vol’ného ¢asu v Bardejove, Dlhy rad 12, 085 45, 1CO 186 031
Zastipené: Mgr. Darinou Sorokovou, riadite’kou centra voI’'ného ¢asu



Prva cast’

Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona Ccislo 83/1990 Zz.
o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov a podl'a ¢lanku 5 ods. 6, prva veta
stanov Odborového zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat a wuzatvorit tuto kolektivhu zmluvu, vyplyva zo
splnomocnenia, ktorym vybor odborovej organizacie jej Statutdrnym organom
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Romana Chovana,
predsedu odborovej organizacie.

2. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu, zalozeni zriadovacou listinou zo dna
1.4.2002. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu
zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditela centra volného casu, ako Statutdrneho
zastupcu zamestnavatel’a.

3. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborove;j
organizicie a zamestnavatela oznaCenie ,,Zmluvné strany“, namiesto oznaclenia
kolektivna zmluva skratka ,,KZ*, namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*,
namiesto zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme skratka ,,OVZ®“, namiesto zidkona o ochrane verejného zaujmu
skratka ,,ZOVZ* a namiesto kolektivnej dohody skratka ,,KD*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela
Zamestnavatel uznava v zmysle §231 a232 ZP ¢. 311/2001 Z. z., ako svojho
zmluvného partnera na uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu. Odborova organizacia
uznava zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

Zmluvné strany sa zavédzuju, ze nebudu v budlcnosti po€as ucinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Posobnost’ kolektivnej zmluvy
1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky apodmienky zamestnavania individualne

a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom ajeho zamestnancami a prava
a povinnosti zmluvnych stran.



Tato KZ je zadvdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela
vV pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na
kratSi Cas, v ktorom je rozsah pracovného Casu 20 aviac hodin tyzdenne. KZ sa
nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori uneho pracuju na dohodu o
vykonani prace, na dohodu o brigddnickej praci Studentov, alebo dohodu o
pracovnej ¢innosti.

Tato KZ nadobuda platnost dinom podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobuda
ucinnost’ 1. janudra 2015.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ ajej rozsah sa moézu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,,Doplnok €. ... KZ* a o¢islujt sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavdzuju doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to vyplynie
zo zmeny vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré
zakladaju finanéné naroky v zéavislosti od prideleného finan¢ného rozpoctu
zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ
zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u€innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavidzuje po podpisani KZ tito KZ rozmnozit’ a v troch rovnopisoch
ju dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.
Odborovéd organizacia sa zavidzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie s riaditelom Centra vol'ného
casu v Bardejove. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha
bude prezenc¢na listina oboznamenych zamestnancov.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel
s touto KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle §47 ods.2 ZP.



Druha cCast’

Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov

Clanok 7

Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’
Priplatky, odmeny a nédhrady za pohotovost upravuje Vnutorny mzdovy predpis
Centra volI'ného Casu.
Priplatok za riadenie

1. Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi ur¢i v rdmci rozpitia uvedeného
v prilohe OVZ €. 6 zriad'ovatel’.

2. Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi urc¢i riaditel v ramci rozpitia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy,
do ktorej je zaradeny a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu
odbornému zamestnancovi v ramci rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, s
prihliadnutim na néaro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu
zvereného organiza¢ného utvaru a podriadenych zamestnancov (§8 OVZ).

Priplatok za zastupovanie
1. Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu cinnosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucast'ou jeho
pracovnych povinnosti, vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca (§9 OVZ).

Priplatok za pracu v noci
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu. (§ 16 OVZ). Tento priplatok sa poskytuje
zamestnancovi, ktory je s detmi na pobytovom tébore.

Priplatok za pracu v sobotu a v nedel’u, vo sviatok, nadcas
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu, alebo v nedelu,
priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§17 OVZ).

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume
100% hodinovej sadzby jeho funk¢éného platu (§ 18 OVZ).

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvySeni 030% aak ide o den nepretrzittho odpocinku v tyzdni,
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinova sadzbu jeho
funkéného platu zvySent o 60%. Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu,
v nedel’'u, alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods. 5 az 7 (§ 19 OVZ).

Néhrada platu za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska
Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnutd pracovna pohotovost mimo
pracoviska, patri mu za kazdi hodinu neaktivnej ¢innosti pracovnej pohotovosti:



a) Nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu, alebo 25% tejto sumy, ak
ide o den pracovného pokoja.

b) S moznost'ou pouZitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia ndhrada v sume 5%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu, alebo 10% tejto sumy, ak ide o deni pracovného
pokoja.

Vys$ka nahrady prijmu pocas docasnej pracovnej neschopnosti

Denna vyska nahrady prijmu pocas doCasnej pracovnej neschopnosti podl'a zakona €.
462/2003 Z.z. o nadhrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti v platnom zneni sa
upravuje nasledovne:

— Od prvého dia docasnej pracovnej neschopnosti do treticho dna doCasnej pracovnej
neschopnosti 50% denné¢ho vymeriavacieho zdkladu zamestnanca,

— Od stvrtého dna docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho diia docasnej pracovne;j
neschopnosti 80% denného vymeriavacieho zékladu.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pat’desiat rokov veku
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku v sume jeho funk¢éného platu (§ 20 ods. 1 pism. ¢ OVZ).

Clanok 8
Osobny a kreditovy priplatok

Osobny priplatok

1. Zamestnavatel sa zavédzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca, alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad rémec jeho pracovnych
povinnosti (§ 10 OVZ).

2. Za ucelom objektivneho wurCovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohladiovat’ pri jeho priznani kritéria v Pracovnom poriadku a v Kritéridch
priznania osobného priplatku CVC.

3. Zamestnavatel sa zavizuje priznany osobny priplatok podla ods.1 urcit mesacne.

Kreditovy priplatok

1. Pedagogickému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie odbornej spdsobilosti a
profesijny rozvoj v kariérovom systéme patri podl'a osobitného predpisu kreditovy
priplatok v sume 6 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote urcene;j
osobitnym predpisom, najviac vSak 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v
lehote urcenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa uréi pevnou sumou,
zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor.

2. Kreditovy priplatok podl'a odseku 2 zamestnavatel’ prizna od prvého diia kalendarneho
mesiaca po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec ziskal potrebny pocet
kreditov.

3. Zamestnavatel' kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi odoberie, alebo
znizi, ak pedagogicky zamestnanec uplatni pozadovany pocet ziskanych kreditov na
vykonanie prvej, alebo druhej atestacie.



Clinok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel’ sa zavidzuje uskuto¢nit’ vyplatu raz mesacne, najneskor v 14. den po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat zasielat na osobné uCty zamestnancom, ktoré si
zriadili v pefiaznych ustavoch podla vlastného vyberu.

Clanok 10
Odstupné a odchodné

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skon¢i pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo sposobilost’ vykonavat' doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného
pomeru odstupné vo vyske uvedenej v §76 ods. 1 Zakonnika prace zvySené
o dvojnasobok funkéného platu.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzh'adom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat
doterajSiu pracu, odstupné v sume uvedenej v §76 ods. 2 Zakonnika prace, zvysené
o dvojnéasobok funkcného platu.

Pri prvom skonc¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred¢asny starobny
déchodok, starobny doéchodok a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’
zéarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné
nad ustanoveny rozsah podla § 76 ods. 6 Zakonnika prace, v sume dvojnasobku jeho
funkéného platu.

Clanok 11
Doplnkové dochodkové poistenie a socialny fond

Zamestnavatel' sa zavdzuje mesacne platit a odvadzat do poistovne prispevok
doplnkového dochodkového poistenia zamestnanca v sume a sposobom uréenym
v zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec ma pravny ndrok na prispevok na
doplnkové dochodkové poistenie vsume 2% zobjemu zuctovanych platov
zamestnancov urcenej v zamestnavatel'skej zmluve.

Zamestnavatel' sa zavédzuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové
poistenie v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou
organizaciou a dohodou so zamestnancom.

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1 % zo
suhrnu funkénych platov zamestnancov pri vykone verejného zaujmu, zactovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

Zasady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria sucast’ tejto KZ a st uvedené
v prilohe.



Clanok 12
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel' sa zavidzuje urCit' tarifny plat zamestnancov, ktori vykonavaju
pracovné ¢innosti remeselné, manualne, alebo manipulacné, s prevahou fyzickej prace
v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od
dizky zapo¢itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt niZsi, ako by bol tarifny
plat ur¢eny podl'a zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods. 4 zak. 553/2003).
Zamestnavatel’ sa zavézuje urCit’ tarifny plat pre nepedagogickych zamestnancov,
ktori vykonavajii neremeselné prace (dusevné Cinnosti), podla stupnice platovych
tarif platovych tried, do ktorej zamestnanca zaradil, podl'a katalogu pracovnych
innosti nezavisle od dizky zapogitanej praxe. (ekoném — tétovnik podla z. ¢&.
553/2003 o odmenovani vo VZ).

Clanok 13
Pracovny ¢as zamestnancov

V  zauyjme vytvdrania priaznivejS§ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestndvania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel’ urCuje pracovny ¢as na 37,5
hodiny tyzdenne.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti
suvisiace s priamou vychovnou ¢innost'ou s d’al§im vzdeldvanim mimo pracoviska.

Clanok 14
Dovolenka na zotavenie
Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku.

Dovolenka riaditel'a, jeho =zastupcov avychovavatelov je devat tyzdnov
v kalenddrnom roku.



Tretia cast’

Kolektivne vzt’ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 15

Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak déjde k postupu podrla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ
mozu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j.
Strajk a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. €. 2/1991
o kolektivnom vyjednéavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na Strajk, zaruéené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zékladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajiacich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené azmluvné strany sa zavdzuju ho
nespochybiovat’.

Clanok 16

RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ, alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznikd z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe uc¢innosti KZ, alebo v dobe ucinnosti
jednotlivych zavéizkov z nej.

Zmluvné strany sa zavédzuja, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrh na vyrieSenie sporu
o plnenie zaviazku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného
v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky (d’alej len ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatel'om podla
predchadzajiiceho odseku, zvazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisané¢ho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvnd strana
odmietne podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatel'a v zmysle od. 2 toho ¢lanku
tak, Ze zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost’ o urcenie sprostredkovatela,
alebo rozhodcu, zaplati druhej zmluvnej strane sankcie za nesplnenie dohodnutého
zévazku v sume 100,- €. Zmluvna pokuta podl'a predchadzajticej vety je splatna do 15
dni od jej vyactovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia smie pripadne
zaplatenu pokutu zamestnavatelom pouzit’ len na ucel kolektivneho vyjednavania.



Clanok 17

RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavenie ich st’aznosti

Zmluvné strany sa zavizuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a ztejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie, alebo na stde, bez jeho obmedzenia v pravach
a povinnostiach a v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v sulade so vSeobecne zaviznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavézuju
upravit’ podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku
tak, aby kazda staznost’ bola presetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez
zbytocného odkladu (§ 13 ods. 4 ZP).

Clanok 18
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi raciondlne rieSit zabezpecCenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie.

Zamestnavatel’ poskytne na prevadzkovu Cinnost’ zadkladnej organizdcie bezplatne
miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim auhrddza naklady spojené s ich udrzbou
a technickou prevadzkou.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odbornom orgéane a ucast’

na odborarskom vzdelavani pracovné volno s ndhradou mzdy v sume ich funkéného
platu.

Clanok 19

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti.

1.

Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti, jemu vyplyvajuce z pravnych predpisov
a tejto KZ, najma:

a) Vyziadat predchéadzajuci suhlas odbornej organizacie, alebo rozhodnut’ po
dohode s fou v nasledujucich pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a ( § ..........cccceeveennee. ZVS)

- vypoved, alebo okamzit¢ zruSenie pracovného pomeru zastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 74 ZP)

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods. 2 ZP)

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§86 ods. 1 ZP)



b)

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP)

uréenie zacCiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90
ods. 4 ZP)

urenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok
a jedenie, vratane jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP)

uréenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 6 ZP)

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok ( §111 ods. 1 ZP)

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace ( §144 ods. 7 ZP)
stanovenie podmienok, za ktorych sa bude zamestnancom poskytovat’
stravovanie pocas prekazok v praci (§152 ods. 5 pism. a/ ZP)

rozSirenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie (§152 ods. 5 pism. a/
ZP)

urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho ¢erpani a pouziti ( zakon ¢. 152/1994
Z.z. o socialnom fonde)

Pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma:

o platobnej neschopnosti zamestnavatel’'a do 5 dni od jej vzniku (§23 ZP)

ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov

najneskor 1 mesiac predtym:

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o dévodoch prechodu

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na
zamestnancov.

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz polrocne

(8§48 0ds.7 ZP)

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré¢ sa uneho uvolnili (§ 49 ods. 8

ZP)

pri hromadnom prepust’ani o:

a) dovodoch hromadného prepustania,

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi ma pracovny pomer rozviazat’,

c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné preptistanie bude uskutociovat’

e) kritériAch na vyber zamestnancov, sktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat’ ( § 73 ods. 2 ZP).

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu

(§ 73 0ds.2 a4 ZP)

zrozumitenym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom

Stvrtroéne ana konci roka za cely rok, osvojej hospodarskej a financnej

situécii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti: v ramci toho aj o zavdznom

limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriadovatel,

ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ rozbory

hospodarske a Statistické vykazy (§234 pism. a) ZP)

o opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar.vl. SR ¢. 504/2002 Z.z.

o podmienkach poskytovania OOP).

Vopred prerokovat’ s odborovou organizaciu najma:
opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§29 ods. 2 ZP)
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- opatrenia umoznujuce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73
ods. 2 ZP)

- vypoved, alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru so zamestnancom (§
74 ZP)

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP)

- nariadenie prace v diloch prac. pokoja (§ 94 ods. 2 ZP)

- opatrenia zamerané¢ na starostlivost o zamestnancov, ich vzdelavanie,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP)

- pozadovanu nahradu skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak
presahuje 33€ (§191 ods. 4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnanca a jej nahrady pri
pracovnom uraze, alebo chorobe z povolania (§198 ods. 2 ZP)

- stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najmé ak je ohrozend zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP)

- zésadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepsSenie hygieny
pri praci a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP)

- rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace, alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP)

- organizatné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie, alebo zastavenie
¢innosti zamestnavatel'a, alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie,
zmena pravnej formy zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP)

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chor6b z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP).

d) Umoznit odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej Cinnosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov
a zaviazkov, vyplyvajucich ztejto kolektivnej zmluvy aza tym ucelom jej
poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 237 ods. 2 a § 239
ZP).

2. Zamestnavatel sa zavédzuje poskytovat pracovné vol'no (§ 138 ZP) s ndhradou mzdy
funkciondrom vyboru odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie,
ktori si zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do orgdnov Odborového
zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku, na zabezpecenie ¢innosti a poslania
od borovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu:

— predseda vyboru ZO

— ¢lenovia vyboru ZO

— ¢lenovia komisie BOZP

— ¢lenovia ostatnych organov ZO

3. Zamestnavatel’ sa zavédzuje poskytovat’ pracovné volno (§ 138 ZP) s ndhradou mzdy
funkcionarom vyboru odborovej organizicie a funkcionarom odborovej organizicie,
ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového
zvizu pracovnikov Skolstva avedy na Slovensku, na Skolenie v oblasti
pracovnopravnych vztahov v nevyhnutnom rozsahu:

— predseda vyboru ZO

— ¢lenovia vyboru ZO

— ¢lenovia komisie BOZP

— ¢lenovia ostatnych organov ZO
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Clanok 20
Zaviazky odborovej organizacie

1. Odborova organizacia sa zavédzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 16 tejto KZ.

2. Odborova organizacia sa zavédzuje informovat zamestnavatela o situdcii, veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborova organizacia sa zavézuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatela, za GCelom hodnotenia plnenia zavdzkov z kolektivnej
zmluvy.

Clanok 21
Ochrana prace

1. Zamestnavatel’, v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami §146 ZP a §8 a/
az 8t/ zakona NR SR ¢.330/1996 Z.z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov, je povinny
ststavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci ana ten ucel vykonavat
potrebné opatrenia, vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany préace.

2. Zamestnavatel’ v zaujme toho bude:

a) sustavne oboznamovat' s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie
BOZP veducich a ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost, vyzadovat’
a kontrolovat’ ich dodrziavanie,

b) zarad’ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretel'om na ich schopnosti
a zdravotny stav, nepripustit’, aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon
by bol v rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,

c) kontrolovat turoven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie,
dodrziavanie zdsad BOZP, odstranovat’ zistené zavady, priCiny poruch a havarii,

d) zistovat’ a odstranovat’ priCiny pracovnych urazov a chordb z povolania, viest’
ich prevenciu,

e) vypracovat koncepciu politiky BOZP, obsahujucu zasadné zdmery, ktoré sa
maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizacie,

f) vykondvat najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného
prostredia na vSetkych pracoviskach v spolupréci s prislusSnym odborovym
orgdnom a za jeho Ucasti,

g) odstranovat’ nedostatky, zistené pri kontrolnej ¢innosti,

h) poskytovat zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné
ochranné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne
ochranné népoje a Specifické ucinné doplnky stravy, pracovny odev, pracovnu
obuv,

1) tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnanec povinny udrziavat
v pouzitelnom stave, kontrolovat’ ich pouzivanie, zabezpecCovat riadne
hospodéarenie s nimi,

j) vypracovat hodnotenie nebezpecenstiev, vyplyvajicich z pracovného prostredia
ana jeho zaklade vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov,
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k) dbat na to, aby sa =zdravie zamestnancov neohrozovalo faj¢enim na
pracoviskach. Za tymto ucelom budu zabezpecovat dodrziavanie zakazu
fajcenia na pracoviskach, ustanovené¢ho osobitnymi predpismi aurcia zakaz
fajcenia na pracoviskach, kde pracuju nefajciari.

Clanok 22
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1. Odborovd organizacia sa =zavizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatel'a.
2. Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s §149 ZP:

a) Kontrolovat’, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP
aCi sustavne vytvara podmienky bezpecne] a zdravotne nezdvadnej prace,
pravidelne preverovat’ pracovisko zamestndvatela pre zamestnancov,
kontrolovat  hospoddrenie =~ zamestndvatel'a s osobnymi  ochrannymi
prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vysetruje pracovné urazy, zicastiiovat’ sa
na zistovani pri¢in pracovnych urazov achordb z povolania, pripadne ich
sama vysetrovat’,

c) pozadovat od zamestnavatel’ na zdklade zavdzného pokynu odstranenie zavad
v prevadzke na strojoch a zriadeniach, pri pracovnych postupoch a v pripade
bezprostredného ohrozenia Zivota azdravia zamestnancov zakazat'® dalSiu
pracu,

d) zucastnovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

3. O vykonanych opatreniach podla pism. ¢/ predchadzajiceho ods. odborové organy
bez meskania upovedomia organ Statneho odborného dozoru nad bezpecnost'ou prace.
4. Zamestnavatel sa zavdzuje v spolupraci s odborovou organiziciu zhodnotit
minimélne
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti aurovne
BOZP, vratane navrhov a opatreni, smerujucich k zlepseniu stavu,
- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov v stlade s nariad. vlady SR ¢€.504/2002 Z.z.
o podmienkach poskytovania ochrannych prostriedkov.

Clanok 23
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:
a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca 1 x roc¢ne
s nahradou platu,
b) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi potrebami a stav lekarniciek udrziavat’
v zmysle platnych noriem,
¢) po dohode s odborovou organizaciu v odovodnenych pripadoch prispievat na
ktpelnu, lieCebnu a rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov.
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Clanok 24
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zamestnavatel’ poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost’ na d’alSiu starostlivost’ o deti v Case
$kolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na Cerpanie dovolenky.

Clanok 25
Stravovanie

Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ Seky firmy Chéque Déjeuner s.r.o., Vajnorska 32,
831 03 Bratislava 3 v hodnote 3,50 €.

Zamestnanci si vybert stravovanie sami, podl'a vlastného vyberu.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumou vo vyske
55% z hodnoty Seku (t.j. 2,20 €).

Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zékona €. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,30
€ na jedno hlavné jedlo.

Stravné Seky budi zamestnancom poskytnuté aj pocas dovolenky apri inych
dolezitych osobnych prekazkach v praci.
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Stvrta ¢ast’

Clanok 26

Zaverecné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli na hodnoteni plnenia zavizkov aprav tejto
kolektivnej zmluvy vykonavat' na zédklade poziadaviek hociktorej zmluvnej

strany.

2. Tato KZ je vyhotovena vdvoch exempldroch. Kazd4d zo zmluvnych stran
obdrzi jeden podpisany exemplar.

3. V pripade, 7e najneskér 30 dni pred vyprianim tejto KZ nezacne ani jedna zo

zmluvnych stran rokovat o KZ na d'aldi kalendarny rok plati tato KZ aj pre
nasledujuci rok

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivau zmluvu si precitali, sthlasia s jej
obsahom, a preto ju na znak toho podpisuju.

V Bardejove 7.1.2015 s G¢innostou od 1.1.2015.

Org. &is. 73-1019-701 =NTRUM VOLNEHO CASU
20 0Z PSaV na Slovensku ' ek ow

CVC, Dihy rad 12 5 B
085 01 BARDEJOV = i

Mgr. Roman Chovan Mgr. Darina Sorokova
predseda ZO OZ pri CVC riaditel’ka CVC
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Priloha 1
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu
Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

1. Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a hospodarenie
s prostriedkami socidlneho fondu (d’alej len SF) v zmysle zdkona ¢. 152/1994 (d’alej len
SF v zneni neskorSich predpisov u zamestnavatela. Prispevok zo SF sa poskytuje
rodinnym prislusnikom.

2. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu
a pouziti SF.

3. V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a Odborovou organizaciou.

4. Nevycerpané financné prostriedky SF prechadzaji do nesledujiiceho obdobia.

5. Prostriedky SF sa vedi na samostatnom ucte zamestnavatela ¢. 3632063003/5600.
Prostriedky sa prevadzaju vo vySke 1/12 do 15 dni kalenddrneho mesiaca vo forme
preddavkov z predpokladaného ro¢ného =zakladu na uréenie povinného pridelu.
Zuctovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel najneskéor do 31. januara
nasledujuceho roka.

6. Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

7. Za dodrZiavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a p. Maria Nagrantova.

8. Prispevok zo SF mozno poskytnut’:
a) zamestnancom zariadenia
b) ich rodinnym prislusnikom (manzel, manzelka a nezaopatrené deti)

9. Hospodarske operacie s prostriedkami fondu sa vykonavaju podla dispozi¢nych
opravneni, ktoré su sucastou obehu uctovnych dokladov v zmysle schvaleného rozpoctu
a zésad s prilozenym uznesenim vyboru — ZO OZ pri CVC.



Clanok 2

Pouzitie a éerpanie socidlneho fondu
Stravovanie

1. Zamestnavatel’ bude zabezpecovat' $eky firmy Chéque Déjeuner s.r.o., Vajnorska 32,
831 03 Bratislava 3 v hodnote 3,50 €.

2. Zamestnanci si vybert stravovanie sami, podl'a vlastného vyberu.

Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske

55% z hodnoty Seku (t.j. 2,20 €).

4. Zamestnavatel’ sa zavidzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zékona ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,30
€ na jedno hlavné jedlo.

5. Stravné Seky budi zamestnancom poskytnuté aj pofas dovolenky apri inych
dolezitych osobnych prekézkach v praci.

'S ]

Tieto zasady su su¢ast'ou Kolektivnej zmluvy.

Org. &fs. 73-1019-701 _
20 0Z PSaV na Slovensku = e
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Mgr. Roman Chovan Mgr. Darina Sorokova

predseda ZO OZ pri CVC riaditel’ka CVC



